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APROBADO POR RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 07/2024
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ADMINISTRACION DE SERVIGIOS PORTUARIOS — BOLIVIA (ASP-B)

RESOLUCION DE BHRECTORIQ N°07/2024

'é;':ﬁ fm“zﬁ;g:r‘:lg, i La Paz, 26 de febrero de 2024

Zona Sopocachi

Telf.: Central (§91-2) 2432871 CONSIDERANDO I:

(501-2) 2432927

LA PAZ (Oficina Central I} Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado (CPE), entre los principios que
S e | Tigen la Administracién Publica, enuncia la legitimidad, legalidad, imparcialidad,
LINEA GRATUITA ATENCION AL publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
G- 5on) soncesmy T 1#%% | eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados: asimismo, los

* Numerales 1y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, entre las obligaciones de los

ELALTO (La Paz) Servidores Publicos instituye lo siguiente: 1) Cumplir la Constitucion y las leyes; y 2)

Edificio Julia, 2do. planta baja of 113 . A sl 5 B ik
- Fimco Vola SIS eovnceede 1y | Cumplir con sus responsabilidades observando los principios que rigen la funcion publica.
avenida Tiahuanacu, £.12 de octubre.
Telf.: {591-2) 2433731

Cel.: {591) - 71561005 Que, el Numeral 12, del Articulo 298 de la Constitucion Politica del Estado, enuncia entre
las competencias privativas del nivel central del Estado, la creacion, control y
e SERBA administracion de las Empresas Publicas Estratégicas.

lenire & primer y sagundo Andic)
rr':a?leéé?afggrl;ﬁflwg1-3; nsosr | Que, el Paragrafo | del Articulo 410 de la Norma Suprema, refiere que, todas las personas,

Cel.: (531) - 74166699 naturales y juridicas, asi como los érganos publicos, funciones publicas e instituciones,
COCHABAMBA se encuentran sometidos a la presente Constitucion.

Ay, Blanw_ Galindo Edif. San Migue!
f;}71[;'9:’jf;ﬁ;;g;;°[ggfﬁ";g;‘;;? Que, los Incisos a) y b) del Articulo 257 de la Ley N°1990 de 28 de julio de 1999, “Ley
Cel.: (591) - 69421555 General de Aduanas’, entre las atribuciones de la Administracién de Servicios Portuarios

— Bolivia (ASP-B), dispone la de constituirse en el Agente Aduanero acreditado por el

gjfﬁ‘jfc,un Oruro. calle & de Octubre Gobierno boliviano; asi como, le._ Fie ejercer la pc?tes_tad que tiene gi Estgdp boliviano en

N° 5939 {entre Adolfo Mier y Junin) los puertos habilitados o por habilitarse para el transito desde y hacia Bolivia, controlando

Telf : (581-2) 527 . 4 . i wi Tl

E::Ei:é:ﬁfféﬁg y fiscalizando las operaciones de comercio exterior, conforme a las normas juridicas
vigentes.

SUCRE

Fundacign ACLO planta baja, calle Loa

ol (o) e, Que, la Disposicion Final Cuarta de la Ley N°466 de 26 de diciembre de 2013, “Ley de Ia

11 = E F - . . . .

Empresa Publica”, instituye que, las Empresas Publicas, entidades o unidades

oo oo o cve | Productivas y sociedades de economia mixta que no se encuentren citadas en las

Recinto Aduansro "Lagunas™ Disposiciones Transitorias Primera, Segunda y Tercera y Disposicién Final Tercera de la

?ﬁf*_‘;’;;’f]?’;;g;fi;?"“”’- aludida Ley, mantendran temporalmente su naturaleza institucional y sujetaran su

OFINAS EN CHILE funcionamiento a la Constitucién Poiitica del Estado, a las normas especificas que las

Atk rigeny al Codigo de Comercio si correspondiese, e ingresaran al nuevo régimen dispuesto

Puerto de Arica Av.- Maximo Lira 389 en la mencionada Ley en el plazo que para el efecto establezca el COSEEP.

Cel.: (56-9) 85057723

Lt Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N°1978 de 16 de abril de 2014, tiene por objeto

g“T‘?F:rGﬁQ - determinar el régimen transitorio para la creacién de empresas publicas de tipologia

58! » i = A - .

T:H__’;;sg;, 2268607 Estatal, mismo que debe aplicarse hasta la aprobacion de los lineamientos y normativa

?;i‘?‘;:;_;';‘;‘;f;ff“"w‘ reglamentaria que regule la gestion empresarial publica establecida en la Ley N° 466.

OFICINAS EN PERU Que, el Inciso ¢) del Articulo 8 del Decreto Supremo N°2406 de 17 de junio de 2015, entre

e TS las atribuciones del Directorio de la ASP-B, establece la de aprobar la Modificacion de

(Galerias FERCAST) estatutos de ia empresa.

Telf.: (51-53) 793373 - (51-53) 793386

MATARANI (Mollenda) Que, el Inciso g) del Articulo 10 del sefialado precepto normativo, entre las atribuciones A

Puerlo Matarani (Terminal TISUR)
Telf.: (51-54) 557383

OFICINAS EN ARGENTINA
PUERTO ROSARIO o
Direccion: Enlace - Argentina.
Telf.: (591-2) 2432971 int.6000

OFICINAS EN PARAGUAY

ASUNCION (Puerto Villeta)

del Gerente Ejecutivo de la ASP-B, determina el de realizar las acciones necesarias para |
. ‘garantizar el funcionamiento de ia Empresa.

‘@Que, el Inciso c) del Articulo 11 del Estatuto Organico de la Empresa Estatal
%A dministracion de Servicios Portuarios — Bolivia”, aprobado mediante Resolucion de
Directorio N°001/2017 de 12 de enero de 2017, entre las atribuciones del Directoriof
dispone Aprobar la modificacién del Estatuto Organico de la Empresa; ademas el Incisd

-
X
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ADMIMISTRACION DE SERVICIOS
PORTUARIOS - BOLIVIA

OFICINAS EN BOLIVIA

LA PAZ (Oficina Central I)

Calle Lisimaco Gutiérmez N° 342
Zona Sopocachi

Teif.: Cantral {581-2) 2432471
(591-2) 2432927

LA PAZ (Oficina Central 1)

Calle Pedro Salazar N°2451

2. S0pOCACHT iroresses u oanie e ks i)
LINEA GRATUITA ATENCION AL
CLIENTE : 800-16-0020 / 800-16-0303
Cel.: (591) - 69866888

EL ALTO {La Paz)

Edificio Julia, 2do. planta baja of :13
Av: Franco Valle N°B25, entre calle 13 y
avenida Tiahuanacy, Z,12 de octubre.
Telf.: {591-2) 2433731

Cel.: {591) - 71561005

SANTA CRUZ DE LA SIERRA

Av. Las Américas N°242
{endrm &l primer y segunda Anfo)

frente al colegio Ubaldi
Telf.: (591-3) 3375124 (591-3) 3353057
Cel.: (591) - 74166699

COCHABAMBA

Av. Bianco Gakindo Edif. San Miguel
N°1117, Piso 1 (pasando puents tuitacotio)
Telf.: (591-4) 4661011 (501-4) 4259297
Cel.: (591) - 68421555

ORURO

Edificio Club Oruro, calle 6 de Octubre
M° 5838 (entre Adolfo Mier y Junin)
Tell.: (591-2) 5275528

Cel.: (591) - 71561199

SUCRE

Fundacién ACLO planta baja, calle Loa
N° 682 (esq. Ayacucho y Arenales)
Cel.: {591) - 1561054

TAMBO QUEMADO (Oruro)
Carretara Internacional Bofivia - Chite
Recinto Aduanero “Lagunas”

(2 5Km de Tambo Quemada),

Cel.: (591) - 71561256

ARICA

Puerto de Arica Av.: Maximo Lira 389
Cel.: (56-9) 85057723

(56-9) 64078553

ANTOFAGASTA

Pasaje Argomero N° 241

Telf.: {56-55) 2268607

Puerto de Antofagasta (Inferiar)
Telf.: (56-55) 224812

ILo

Calle Jirdn Junin N° 414 OF - 403
(Galerias FERCAST)

Telf.: (§1-53) 793373 - (51-53) 793386

MATARANI (Mcllenda)
Puerto Matarani (Terminal TISUR)
Telf.: (51.-54) 557383

OFICINAS EN ARGENTINA
PUERTO ROSARIO

Direccion: Enlace - Argentina.
Telf.: (591-2) 2432971 int.6000
OFICINAS
ASUNCION (Puerto Villeta)

www.aspb.gob.bo
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g) del Articulo 27 preve, entre las-atifuciones del Gerente Ejecutivo, realizar las acciones
necesarias para garantizar el funcionamiento de la empresa.

Que, el Articulo 54 del mencionado Estatuto, refiere que, la Reforma Total o Parcial del
Estatuto Organico de la ASP-B, sera aprobado mediante Resolucién de Directorio.

CONSIDERANDO lIi:

Que, por Informe ASP-B/DCGPP-UDO/INF-4/2024 de 08 de enero, la Jefe de Unidad de
Desarrollo Organizacional dependiente de la Direccién de Control, Gestién, Planificacion
y Proyectos de la Empresa, sefialé que, la Unidad Financiera dependiente de la Direccion
Administrativa Financiera y la Direccién de Asuntos Juridicos de la ASP-B, en atencién a
nota MEFP/VPT/DIR-ASP-B/N°® 019/2023, de 03 de noviembre de 2023, emitida por el
Presidente del Directorio de la ASP-B; realizaron el analisis integral al Estatuto Organico
de la ASP-B, evidenciando, las necesidades de realizar la reforma parcial del citado
documento normativo interno; en tal sentido solicitaron las modificaciones a los siguientes
Articulos: 20, 21, 23, 37, 42 y 43.

Que, en ese entendido, en el mencionado Informe realizado por la Jefe de la Unidad de
Desarrollo Organizacional, dependiente de la Direccion de Control Planificacion y
Proyectos, concluy6 que, se justifica la solicitud de reformar parcialmente los Articulos
citados precedentemente; al efecto sefiala que la misma se encuentra acorde al Manual
de Procedimiento para el Control de la Informacién Documentada, a la Estructura
Organizacional, a los objetivos especificos de las Normas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa (NB-SOA) y al Manual de Organizacion y Funciones (MOF);
en consecuencia, por intermedio de la Gerencia Ejecutiva de la ASP-B, recomienda al
Directorio de la ASP-B la aprobacion de la Reforma Parcial del Estatuto Organico; ello en
observancia de los Articulos 8, Inciso c) de Decreto Supremo N°2406; 11, Inciso ¢) y 54
del Estatuto Organico de la ASP-B.

Que, por Informe ASP-B/DAJ/INF-25/2024 de 18 de enero, elaborado por la Direccion de
Asuntos Juridicos, se concluyé que, la solicitud de la Reforma Parcial al Estatuto de la
ASP-B, es viable y no contraviene el ordenamiento juridico vigente, al estar acorde al
Manual de Procedimiento para el Control de la Informacién Documentada, a la actual
normativa, a la Estructura Organizacional, a los objetivos especificos de las Normas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA) y al Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), mas cuando el mismo, permitird desarrollar una
correcta exposicion de los Estados Financieros acorde a los principios de la Contabilidad
Integrada, asi como, adecuar las nuevas tecnologias a las reuniones y contar con
disposiciones expresas respecto a la suplencia y asistencia de los representantes del
Directorio, evitando cualquier interpretacion subjetiva, bajo reglas claras, precisas y
concretas, para el desarrollo de las actividades de |a Empresa; en consecuencia, por
intermedio de la Gerencia Ejecutiva, recomienda al Directorio de la ASP-B, aprobar la
Reforma Parcial del Estatuto Organico; bajo las previsiones establecidas en el Inciso c),
Articulo 8 del Decreto Supremo N° 2406 y Articulos 8, 11 Inciso ¢) y 54 del Estatuto
Organico de la Empresa.

POR TANTO:
El Directorio de la Administracion de Servicios Portuarios — Bolivia (ASP-B), en el marco

& sus atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 2406 y el Estatuto Organico
vigente de la Empresa.

JAse® ;
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS
PORTUARIOS - BOLIVIA

OFICINAS EN BOLIVIA

LA PAZ (Oficina Central 1)

Calle Lisimaco Gutiémez N" 342
Zona Sopocachi

Telf.; Central (591-2) 2432071
(581-2) 2432027

LA PAZ (Oficina Cantral I1)

Calle Pedro Salazar N°2451

Z. Sopocachi peeses: s pusria ss s st
LINEA GRATUITA ATENCION AL
CLIENTE : 800-16-0020 / 800-16-0303
Cel.: {591) - 69866888

ELALTO (La Paz)

Edificio Julia, 2do. planta baja of 113
Av.: Franco Valle N°825, entre calle 13 y
avenida Tiahuanacy, .12 de octubre.
Telf.: (591-2) 2433731

Cel.: (591) - 71561005

SANTA CRUZ DE LA SIERRA

Av. Las Américas N°242

{erire &l primor y sequado Aulio)

frente al colegio Uboldi

Tell.: (591-3) 3375124 (591-3) 3353057
Cel.: (591) - 74166600

COCHABAMBA

Av. Blanco Galindo Edif. San Miguel
N*1117, Pis0 1 (pasando pueria Quitacorio)
Telf.: (581-4) 4661011 (591-4) 4259297
Cel.: (591) - 69421555

ORURO

Edificio Club Oruro, calle 6 de Octubre
N° 5938 (entre Adolfo Mier y Junin)
Telf.: (581-2) 5275528

Cel.: {591} - 71561199

SUCRE

Fundacién ACLO planta baja, call Loa
N° 682 (esq. Ayacucho y Arenales)
Cel.: {591) - 71561054

TAMBO QUEMADO (Oruro)
Carratera Internacional Bolivia - Chile
Recinto Aduanero “Lagunas™

{a 5Km de Tambo Quemada).

Cel.: (591) - 71561256

ARICA

Puerto de Arica Av.: Maximo Lira 389
Cel.: {56-9) 85057723

(56-9) 64078553

ANTOFAGASTA

Pasaje Argomero N* 241

Tell.. {56-55) 2268607

Puerlo de Antofagasta (Inferior)
Telf.: {56-55) 224812

Lo

Calle Jiron Junin N°414 Of: 403
(Galerias FERCAST)

Telf.: (§1-53) 793373 - (51-53) 793386

MATARANI (Mellendo)
Puerto Matarani (Terminal TISUR)
Telf.: (51-54) 557383

OFICINAS EN ARGENTINA
PUERTO ROSARIO 3
Direccion: Enlace - Argentina. i

Telf.: {591-2) 2432971 int.5000

ASUNCION (Puerto Villota)

www.aspb.gob.bo
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BICENTENARIO DE

BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMERODO, - APROBAR LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION DE SERVICIOS PORTUARIOS - BOLIVIA, modificando los
Articulos 20, 21, 23, 37, 42 y 43, conforme a lo descrito en los anexos adjuntos.

SEGUNDO. - INSTRUIR, a la Gerencia Ejecutiva que por el drea que corresponda se
elabore el texto ordenado con las modificaciones aprobadas.

TERCERO. - INSTRUIR a la Gerencia Ejecutiva, que por la instancia pertinente se dé
cumplimiento a la presente resolucion y se encargue de la difusion y aplicacion de la
reforma mencionada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Lic. Jhonny Cristian Morales Coronel....../......
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
REPRESENTANTE DEL MINISTERI

DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Ing. Benito Mamani Guzman
DIRECTOR TITULAR i ;
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y
VIVIENDA

Lic. Delia Pinto Melgarejo...........N{/. oy o 0
DIRECTORA SUPLENTE |
REPRESENTANTE DEL MINISTE*IO DE RELACIONES EXTERIORES

2023 Afio de la Juventud hacia el Bicentenario



HISTORIA DE REVISIONES

N°de
Version

Wds [Fechadoa R

006/2015

Primera version del documento.

001/2017

12/01/2017

Se modifica parcialmente los siguientes
articulos:

-Articulo 14°: Se modifica el primer parrafo.
-Articulo 19°: Se eliminan los incisos a) y d).
-Articulo 20°: Se modifica el primer parrafo.
-Articulo 21°: Se modifica el paragrafo II.
-Articulo 37°: Se modifica el articulo.

-Se modificé el nombre del Capitulo IV del
Titulo IV “Régimen Administrativo”.

-Articulo 48° y 49°: se realizaron ajustes en
el texto.

Se modifica totalmente el siguiente articulo:

-Articulo 15°: Se modifica totalmente el
articulo.

00772024

26/02/2024

Se modifica parcialmente los Articulos:

Articulos: 20°, 21°, 23°, 37°, 42° y 43°
conforme a la Resolucion de Directorio
N°07/2024.
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ARTIiCULO 2.
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DE LA NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO
ARTICULO 1. (DE LA NATURALEZA)

La Administracion de Servicios Portuarios - Bolivia, creada mediante Decreto Supremo N°
24434 de 12 de diciembre de 1996, constituida como Agente Aduanero acreditado por el
Gobierno boliviano en los puertos habilitados y por habilitarse para el transito de mercancias
de y hacia Bolivia, en virtud Ley General de Aduanas, modificada en su naturaleza juridica
mediante Decreto Supremo N° 2406 de 17 de junio de 2015, es una Empresa Publica de
tipologia Estatal, de caracter estratégico, con personalidad juridica y duracién indefinida,
patrimonio propio, autonomia de gestion administrativa, financiera, comercial, legal y
técnica, bajo sujecion a las atribuciones de la Ministra o Ministro de Economia y Finanzas
Publicas.

ARTICULO 2. (DENOMINACION Y DOMICILIO)

|. La Empresa girard bajo la denominacion de ADMINISTRACION DE SERVICIOS
PORTUARIOS - BOLIVIA, cuya sigla es “ASP-B”.

Il. EI domicilio legal de la ASP-B es la ciudad de La Paz, pudiendo establecer oficinas,
agencias, sucursales y centros de operacion en el territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia, asi como en puertos y lugares habilitados o por habilitarse en el exterior del pais
para el transito de mercancias.

ARTICULO 3. (DEL AMBITO DE APLICACION)

El presente Estatuto regulara la organizacién y funcionamiento de la ASP-B, para el
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il. DEL OBJETO Y LAS ACTIVIDADES
ARTICULO 4. (OBJETO)

I. La ASP-B se constituye como el Unico agente aduanero oficial acreditado por el Estado
Plurinacional de Bolivia, en los puertos y lugares habilitados y por habilitarse para el
transito de mercancias, con la finalidad de coadyuvar en la ejecucién de la politica de
desarrollo portuario, plataforma logistica y comercio exterior, en el marco de sus
atribuciones.

Il. La ASP-B tiene como giro comercial, la prestacion de servicios portuarios y de
plataformas logisticas a las exportaciones e importaciones a través de gestiones
operativas y administrativas en los puertos y lugares para el transito de mercancias
desde y hacia el Estado Plurinacional de Bolivia.
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ARTICULO 5. (DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES)

Las actividades de la ASP-B son las siguientes:

a) Realizar alianzas estratégicas, conformar sociedades de inversion u otras formas de
asociacion, conforme a la normativa vigente, en el territorio nacional y/o en el extranjero,
con el fin de lograr los objetivos empresariales y esencialmente el desarrollo portuario y
logistico de la cadena de transporte de mercancias;

b) Administrar, invertir, operar y conservar de forma adecuada y eficiente los recintos
portuarios, almacenes silos, recintos extra portuarios y areas conferidas a Bolivia en
puertos y lugares en el extranjero, al amparo de tratados y convenios, que sean utilizados
como lugares de transito de mercancias y productos internados o despachados de y
hacia el Estado Plurinacional de Bolivia;

c) Verificar que el transito de mercancias de importacion provenientes de ultramar hacia
Bolivia, sean realizadas por Empresas Transportadoras Internacionales autorizadas por
las entidades nacionales competentes;

d) Realizar tareas de manipuleo de carga de importacion y exportacion, en los puertos
donde esté establecido, por cuenta propia y/o mediante la contratacién o subcontratacion
de los indicados servicios portuarios;

e) Construir y administrar plataformas logisticas para el servicio del comercio exterior en
territorio nacional y extranjero para el transito de mercancias conectadas a los puertos
maritimos y/o fluviales;

f) Establecer un sistema de informacion portuaria y operativa utilizando los recursos
tecnologicos mas adecuados, generar informacion de base en un sistema integrado de
control y orientacién logistica de la carga boliviana en transito;

g) Prestar servicios portuarios a las exportaciones a través de gestiones operativas y
administrativas en los puertos y lugares de transito de mercancias;

h) Prestar servicios a todo tipo de carga y contenedores con maquinaria, equipos, transporte
y personal en puertos habilitados en el extranjero y/o plataformas logisticas nacionales
con conexion a puertos maritimos y/o fluviales;

i) Establecer el tarifario para los servicios prestados;

j) Coadyuvar, en su calidad de administrador de recintos, almacenes y areas para el
transito de carga boliviana, en las tareas de la Aduana Nacional de Bolivia para la
elaboracion de los manifiestos internacionales de cargal/declaracion de transito aduanero
(MIC/DTA), como documento de aduana de partida de todas las mercancias en transito
hacia Bolivia despachadas desde los puertos habilitados para su comercio; debiendo
respetar, aplicar y cumplir las normas, procedimientos y sistemas dispuestos por la
Aduana Nacional de Bolivia;

k) Apoyar, en el ambito de su competencia, las tareas de la Aduana Nacional de Bolivia;
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) Planificar y coordinar la recepcion, almacenamiento, custodia, embarque o reembarque
de mercancias en transito de y hacia Bolivia, independiente de su procedencia,
consignadas a personas individuales o colectivas, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas y organismos internacionales, en los puertos o recintos de transito donde la
entidad establezca o tenga agencias establecidas.

m) Otras actividades, atribuciones y funciones establecidas en tratados y convenios suscritos
por el Estado Plurinacional de Bolivia, leyes y/u otras normas.

TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO I. DE LA CONFORMACION DE LA ESTRUCTURA
ARTICULO 6. (ESTRUCTURA)

En el marco del Decreto Supremo N° 2406 de 17 de junio de 2015, y la Ley N°® 466 de
Empresas Publicas, la ASP-B esta conformada de la siguiente manera:

Directorio como Maximo Organo de Decisién:;

Gerencia Ejecutiva como Maxima Autoridad Ejecutiva;

Nivel Ejecutivo, conformado por Direcciones de Area y Jefaturas;
Nivel Operativo.

ARTICULO 7. (DE LA APROBACION)

La aprobacién del Organigrama, la Estructura y Escala Salarial, asi como sus
modificaciones se realizara mediante Resolucion de Directorio.

CAPITULO Il. DEL DIRECTORIO: DEFINICION Y CONFORMACION

ARTICULO 8. (DEFINICION)

El Directorio de la Administracién de Servicios Portuarios Bolivia es la Maxima Instancia de
Decision, encargada de orientar y desarrollar las actividades de la entidad, definir
regulaciones que preserven los derechos e intereses el Estado boliviano y de los usuarios
en los puertos y lugares de transito de mercancias, apoyar las actividades de exportacion, y
sugerir las politicas a aplicarse por el Gobierno Nacional en materia de control del comercio
exterior y politica portuaria.

ARTICULO 9. (CONFORMACION DEL DIRECTORIO)

La conformacién del Directorio esta sujeta a lo dispuesto por el Art. 7 del Decreto Supremo
N° 2406 de 17 de junio de 2015.

ARTICULO 10. (DESIGNACION DEL DIRECTORIO)
La o el Presidente del Directorio, asi como sus Directores o Directoras seran delegados,

mediante Resolucion Ministerial, entre tanto la ASP-B adopte su nueva tipologia al régimen
legal de Empresa Publica, conforme lo establecido en la Ley N° 466 de Empresas Publicas.
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CAPITULO IIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
ARTICULO 11. (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA ESTATAL)

El Directorio de la ASP-B tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar ad referéndum el plan estratégico empresarial, que debera ser elaborado en el
marco de la planificacién del desarrollo econémico y social del pais y las politicas del
sector al que pertenezca;

b) Aprobar los planes necesarios para la gestion de la empresa, enmarcados en el plan
estratégico empresarial;

c) Aprobar la modificacion del Estatuto Organico de la empresa;

d) Aprobar el plan anual de ejecucién y su presupuesto, asi como sus modificaciones con
arreglo a lo establecido en la normativa aplicable;

e) Aprobar la estructura organica y la escala salarial del personal de la empresa, en el
marco de la politica salarial para las empresas publicas y normas aplicables;

f) Aprobar los Estados Financieros auditados, la Memoria Anual y el informe de Auditoria
Interna y remitirlo a la Contraloria General del Estado y a las instancias correspondientes;

g) Proponer a la o el Ministro responsable de la politica del sector, la reorganizacién y
liquidacién de la empresa;

h) Autorizar la creaciéon de oficinas, agencias, sucursales y centros de operaciéon dentro y
fuera del pais cuando la actividad empresarial asi lo requiera;

i) Autorizar a la o el Gerente Ejecutivo, la suscripcion de contratos que establezcan alianzas
estratégicas, la conformacién de sociedades de inversion y otras formas de asociacién de
acuerdo a normativa vigente;

j) Analizar y evaluar todos los aspectos relativos a la gestion de la empresa e instruir que se
adopten las medidas preventivas y/o correctivas que correspondan;

k) Aprobar el tarifario de los servicios portuarios y de plataformas logisticas, prestados por la
ASP-B;

I) Decidir sobre la distribucién de las utilidades netas conforme a los lineamientos generales
establecidos para el efecto;

m) Remitir a requerimiento del COSEEP, informacién referida a la gestion empresarial;
n) Tomar conocimiento del movimiento y operaciones trimestrales realizadas por la ASP-B;

0) Aprobar la normativa interna para la gestion de la empresa, cuando la norma vigente lo
establezca expresamente.

p) Las demas atribuciones que le asignen la Ley y la normativa interna de la Empresa.
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ARTICULO 12. (PERDIDA DE LA CALIDAD DE DIRECTOR)

La calidad de miembro del Directorio se pierde:

a) Por cumplimiento de mandato;

b) Por renuncia al cargo de Director aceptada por el Ministerio al que representa;
¢) Por incapacidad permanente que impida el cumplimiento de sus labores;

d) Por remocion decidida por el Excelentisimo Presidente del Estado o por el Ministerio al
cual representa;

e) Por causas de inhabilitacién por sentencia ejecutoriada;

f) Por incurrir en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en los articulos 236 y
239 de la Constitucion Politica del Estado;

g) Por incumplir las obligaciones para el ejercicio de las funciones publicas previstas en el
articulo 237 de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 13. (DEBERES DE LOS DIRECTORES)

Los miembros del Directorio desempefiaran su cargo con diligencia y eficiencia, estando
sujetos a los deberes de confidencialidad sobre las decisiones inherentes a la empresa de
acuerdo a disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 14. (DE LA SUPLENCIA DE LOS DIRECTORES)

En ausencia de un Director Titular y/o Suplente debidamente justificado para la asistencia a
las sesiones de Directorio, el Ministro de area correspondiente delegara a su representante
para el Directorio.

A falta de suplente designado, la o el Director podra delegar ésta funcién, misma que debera
ser formalizada por nota correspondiente, sin perjuicio de asumir plenamente la
responsabilidad por las decisiones adoptadas en Directorio.

ARTICULO 15. (DE LA SUPLENCIA DE LA PRESIDENCIA)

En ausencia del Presidente del Directorio, el Ministro de Economia y Finanzas Publicas
delegara a su representante para el Directorio.

ARTICULO 16. (DE LAS RESTRICCIONES)

I. El Directorio o cualquiera de sus miembros, en ningun caso podran intervenir
personalmente en las actividades operativas, financieras o administrativas de la ASP-B,
ni podran por si o por interpdsita persona, intervenir como gestores o negociadores en
contratos de obras, contratacién de bienes y servicios o ventas durante el ejercicio de sus
funciones y hasta dos (2) afios después de |a finalizacion de las mismas.
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Il. En caso de presentarse a consideracion del Directorio, situaciones que puedan afectar la
imparcialidad en las decisiones que deban asumir algunos Directores, éstos deberan
excusarse de su tratamiento.

ARTICULO 17. (DE LAS RESPONSABILIDADES)

I. El ejercicio del cargo de Director es personal y se regira por la normativa legal en
vigencia y estara sujeta a la responsabilidad por la funcién publica.

Il. Cada Director es responsable en el ejercicio de sus especificas funciones por las
decisiones que adopte en el Directorio, por si 0 por delegacién expresa.

lll. Los miembros del Directorio tienen la obligacion de asistir a las reuniones de este 6rgano
y de estar informados sobre los asuntos que se traten en las mismas.

IV. Hasta un ano después de cesar en sus funciones, los miembros del Directorio estan en la
obligacién de concurrir a cualquier llamado del nuevo Directorio a prestar la informacion
que le sea requerida.

CAPITULO IV. DE LA O EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
ARTICULO 18. (DE LA DEFINICION)

La o el Presidente es la primera autoridad del Directorio y ejerce la representacion del
mismo.

ARTICULO 19. (ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE)

Las atribuciones y obligaciones de la o el Presidente son las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones de Directorio;

b) Poner a consideracion del Directorio la aprobacién de las Actas de Directorio;

c) Instruir al Secretario de Directorio, preparar los asuntos que deban ser considerados y/o
requieran la atencion en Directorio, asi como la documentacion de respaldo para la toma

de decisiones;

d) Autorizar al Gerente Ejecutivo viajes al exterior del pais, para el efectivo cumplimiento de
sus funciones;

e) La o el Presidente cuenta unicamente con voto dirimidor en caso de empate;

f) Cumplir otras funciones dispuestas por el Directorio.
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CAPITULO V. DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO
ARTICULO 20. (FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO)

I. La funcién del secretario recaera en una o un servidor publico de la ASP-B,
expresamente designado por el Directorio y tendra las siguientes funciones:

a) Organizar las sesiones de Directorio por orden de la o el presidente y dar cuenta de los
asuntos que existan, solicitando los antecedentes necesarios;

b) Asistir a las reuniones de Directorio con derecho a voz y sin voto;

c) Levantar Acta de las reuniones de Directorio, que deberan ser firmadas por el Directorio y
debidamente registradas;

d) Elaborar las Resoluciones de Directorio;

e) Expedir copias legalizadas de las Actas de Reuniones o Resoluciones de Directorio, con
autorizacion de la o el Presidente del Directorio, salvo solicitud de los miembros del
Directorio;

f) Mantener un repositorio digital de la documentacion considerada y aprobada en
Directorio;

g) Custodiar las Actas, Resoluciones y/u otra documentacién del Directorio;

h) Cumplir otras funciones que le sean asignadas por el Directorio.

Il. La suplencia sera asumida por el servidor publico designado por el Gerente Ejecutivo, en
caso de:

a) Ausencia temporal

b) Ausencia Definitiva

c) Licencia

d) Vacaciones, y

e) Otro impedimento justificado.

CAPITULO VI. DE LAS REUNIONES DE DIRECTORIO
ARTICULO 21. (DE LAS REUNIONES DE DIRECTORIO)
|. Las reuniones de Directorio podran ser ordinarias o extraordinarias y se llevaran a cabo
en el domicilio de la Empresa o en el lugar que establezca la o el Presidente del
Directorio a tiempo de convocar.
Il. Se reunira en forma ordinaria y extraordinaria las veces que se requiera en el curso de

la gestién fiscal, a convocatoria de la o el Presidente del Directorio, a solicitud de al
menos dos de sus miembros o a solicitud de la o el Gerente Ejecutivo.
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VL.

VIL.

Las convocatorias seran efectuadas por escrito (Citacion, carta, correo electrénico o
fax), con una anticipacion minima de 72 horas previas a su realizacién en el caso de
Reuniones Ordinarias y 48 horas previas a su realizacion en el caso de extraordinarias.
Esta convocatoria contendra necesariamente la fecha y hora de la celebraciéon de la
sesion, asi como un orden del dia que recoja los temas a tratar.

La o el Gerente Ejecutivo podra asistir con derecho a voz y sin voto.

Excepcionalmente, se podra realizar reuniones virtuales, debidamente justificadas; asi
como la admisién de solicitudes expresas de asistencia virtual a Reuniones de
Directorio ordinarias y/o extraordinarias.

En las reuniones extraordinarias podran tratarse un solo tema, que se suscite por
alguna emergencia o sean de urgente tratamiento por el Directorio y a solicitud de la o
el Gerente Ejecutivo.

El Directorio podran tratar cualquier otro tema no contemplado en el orden del dia, si asi
lo acuerdan la totalidad de los miembros presentes.

ARTICULO 22. (DEL QUORUM)

Las reuniones del Directorio quedaran validamente instaladas con un quorum de al menos
dos (2) Directores y el Presidente.

ARTICULO 23. (ACTAS DEL DIRECTORIO)

l.

El desarrollo de las reuniones presenciales y/o reuniones virtuales de Directorio sera
registrado en Actas, en las que se consignara las decisiones asumidas.

Las Actas deben ser firmadas por los miembros del Directorio en siete ejemplares, un
ejemplar para cada miembro del Directorio y su Presidente, un ejemplar para la
Gerencia Ejecutiva y un ejemplar que quedara en custodia y archivo de la o el
Secretario del Directorio.

El acta sera aprobada a la finalizacion de cada reunion del Directorio.

ARTICULO 24. (DE LAS RESOLUCIONES)

Las decisiones que adopte el Directorio se aprobaran por simple mayoria de votos de
los miembros presentes en cada reunién, debiendo emitirse la correspondiente
Resolucion de Directorio.

En caso de empate el o la Presidente del Directorio dirimira con su voto.
Las Resoluciones de Directorio, seran firmadas en dos ejemplares, un ejemplar para
archivo de la Gerencia Ejecutiva y un ejemplar quedara en custodia y archivo del

Secretario del Directorio.

Los miembros del Directorio podran solicitar copia legalizada de las Resoluciones a la
Gerencia o a la o el Secretario del Directorio.
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CAPITULO VII. GERENTE EJECUTIVO

ARTICULO 25. (GERENTE EJECUTIVO)

La o el Gerente Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la ASP-B, representa
legalmente a la Empresa, teniendo a su cargo la gestion empresarial, la ejecucion y
cumplimiento de estrategias, directrices, instrucciones y Resoluciones aprobadas por el
Directorio.

ARTICULO 26. (REMOCION, IMPEDIMENTO O RENUNCIA DEL GERENTE EJECUTIVO)

I. La o el Gerente Ejecutivo de la ASP-B, podra ser removido por las siguientes causales:

a)

b)

c)

Por decisién de la Autoridad que lo designo;

Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto
Organico, Reglamentos Internos y demas normas aplicables;

Por incumplimiento de los objetivos y metas programadas, aprobados en Directorio
de ASP-B;

Por contravenciones Administrativas y al Control Gubernamental;

Por incurrir en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en los articulos
235, 236 y 239 de la Constitucion Politica del Estado;

Por renuncia presentada a la autoridad que lo designo.

Il. En caso de renuncia, impedimento temporal o definitivo, enfermedad o vacacién anual
de la o el Gerente Ejecutivo, la o el Presidente del Directorio nombrara entre los
Directores de Area de la ASP-B a un Gerente Ejecutivo interino hasta la reincorporacion
o nueva designacion de su titular.

lll. En caso de ausencias por comision o licencia, la o el Gerente Ejecutivo, designara a la
o el Director de Area que asumira de manera interina la Gerencia Ejecutiva.

ARTICULO 27. (DE LAS ATRIBUCIONES)

Son atribuciones de la o el Gerente Ejecutivo:

a)
b)

c)

d)

Ejercer la Representacion Legal de la empresa;
Proponer al Directorio el Plan Estratégico Empresarial;

Proponer el Plan Anual de Ejecucion y presupuesto de la empresa y su
reformulacién, para su posterior remisién a instancias correspondientes;

Administrar, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los
planes, programas, proyectos y actividades en el marco de las politicas y objetivos
estratégicos de la Empresa;
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e)

Administrar recursos para el desarrollo de la empresa en el marco de la normativa
vigente;

Gestionar y aprobar la normativa interna que permita el desenvolvimiento de la
empresa, su gestion administrativa, operativa y técnica, salvo aquella que conforme
a la norma legal vigente deba ser aprobada por Directorio;

Realizar las acciones necesarias para garantizar el funcionamiento de la Empresa;

Suscribir contratos, convenios y/o acuerdos para el cumplimiento de las actividades
de la Empresa;

Proponer el tarifario de los servicios portuarios y de plataformas logisticas, prestados
por la ASP-B;

Negociar tarifas con los operadores portuarios;

Contratar al personal ejecutivo comprendido por las Direcciones y Jefaturas de la
ASP-B;

Contratar al personal operativo y administrativo de la ASP-B, en base a la Estructura
Organizacional aprobada por el Directorio;

m) Designar representantes de la ASP-B en territorio nacional y extranjero con las

0)

P)

Q)

facultades suficientes para el efectivo cumplimiento de las funciones y actividades de
la empresa, asi como otorgar poderes de representacion legal.

Realizar las contrataciones de bienes, obras, servicios generales y de consultoria
necesarias para el logro de los objetivos de la empresa, de acuerdo a la normativa;

Suscribir contratos que establezcan alianzas estratégicas, conformacion de
sociedades de inversion y otras formas de asociacion de acuerdo a normativa
vigente y previa aprobacion del Directorio;

Instruir cambios, ascensos, retiros del personal de acuerdo con las normas vy
reglamentos internos;

Intervenir en cualquier instancia judicial o administrativa en representacion legal de la
ASP-B o delegar dichas funciones;

Representar a la ASP-B en sus relaciones bilaterales con organismos y entidades
nacionales e internacionales;

Solicitar Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de Directorio;

Realizar |la apertura de cuentas fiscales y registrar firmas autorizadas, en el marco de
las disposiciones legales y normativa en vigencia;

Oftras atribuciones establecidas en la normativa.
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ARTICULO 28. (DE LAS OBLIGACIONES)

La o el Gerente Ejecutivo tiene las siguientes obligaciones:

9)

)

k)

Ejercer la Representacién Legal de la Empresa, con responsabilidad;
Ejercer la calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva de la Empresa;

Proponer al Directorio, politicas, planes y estrategias que coadyuven al desarrollo de
la Empresa y al cumplimiento de sus objetivos;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, normativas y Resoluciones del
Directorio;

Organizar, dirigir y supervisar las funciones del personal a su cargo para el correcto
cumplimiento de los objetivos de la ASP-B;

Presentar al Directorio el Plan Estratégico Empresarial y los Planes Anuales de
Ejecucién, el Presupuesto Institucional, asi como sus modificaciones, los Estados
Financieros y la Memoria Anual para su aprobacion;

Proponer al Directorio la Estructura Organizacional de la Empresa, la escala y niveles
salariales para el personal, asi como sus modificaciones en el marco de las politicas,
planes y estrategias definidas;

Ejecutar el Plan Estratégico Empresarial y los Planes Anuales de Ejecucion de la
ASP-B;

Remitir al Directorio cuantos informes y propuestas estime oportunas, o que éste le
solicite, en relacién con las actividades y fines de la Empresa;

Hacer conocer en forma oportuna al Directorio dificultades que obstaculicen el logro
de resultados de la empresa;

Cumplir todas las actividades inherentes a su cargo y las que le sean encomendadas
por el Directorio.

CAPITULO VIil. INCOMPATIBILIDADES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO DE

GERENTE EJECUTIVO

ARTICULO 29. (INCOMPATIBILIDADES)

I. Son incompatibilidades para el ejercicio del cargo de Gerente Ejecutivo:

a)

b)

Tener conflicto de interés, relacion de negocios o participacion directa o indirecta con
la Empresa Publica;

Tener pliego de cargo ejecutoriado o sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, por la comision de delitos de accién publica, o dictamen de responsabilidad
ejecutiva en su contra;

Toda version impresa de este documento, se considera “Documento No Controlado”.
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c) Tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o de afinidad hasta
el segundo grado con la Presidenta o el Presidente y la Vicepresidenta o el
Vicepresidente del Estado Plurinacional, Ministras y Ministros de Estado, Diputadas y
Diputados y/o Senadoras y Senadores; y dentro de la misma empresa publica, con

los demas miembros del Directorio, y personal del nivel gerencial, operativo y
administrativo;

d) Haber desempefiado funciones gerenciales o en el directorio de empresas que
hubiesen sido declaradas en quiebra;

e) Tener o haber tenido relacién comercial con la Empresa durante los ultimos dos (2)
anos a partir de su designacion:;

f) En el ejercicio de funciones de Gerente Ejecutivo, ser designado como servidor
publico en instituciones publicas, o como Director o Gerente en otra empresa publica.

[I. Sila incompatibilidad sobreviniese la o el Gerente debera ponerla en conocimiento de la
autoridad que los designé y presentar su renuncia en forma inmediata de conocida la
incompatibilidad, caso contrario deberan ser removidos de sus funciones.

lll. La o el Gerente Ejecutivo no podra prestar servicios en empresas privadas del mismo
rubro empresarial en las que desempefaron funciones, hasta dos (2) afios después de
cesar en el cargo.

CAPITULO IX. DIRECCIONES DE AREA
ARTICULO 30. (DE LOS DIRECTORES Y SU NOMBRAMIENTO)

La Administracion de Servicios Portuarios - Bolivia “ASP-B” tendra Directores que lideraran
las areas empresariales y operativas de acuerdo a la estructura organizacional aprobada por
el Directorio y seran nombrados por el Gerente Ejecutivo, mediante Resolucién
Administrativa.

ARTICULO 31. (DE LAS FUNCIONES Y DEBERES)

Los Directores de Area de la ASP-B ejerceran todas las funciones y los deberes propios de
la naturaleza de su cargo y de su area, y en especial, los siguientes:

a) Ejecutar todos los actos u operaciones correspondientes al cumplimiento del objeto social
en su area, en coordinacion con los Directores de las demas areas, de conformidad con
lo previsto en las leyes, los estatutos y los reglamentos internos de la Empresa;

b) Presentar a la o el Gerente Ejecutivo informes sobre la situacion del area que dirigen;
c) Tomar todas las medidas que reclame la conservacion de los bienes sociales de su area,

vigilar la actividad de los empleados bajo su dependencia, e impartir las ordenes e
instrucciones que exija la buena marcha de la Empresa;
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d) Cumplir las érdenes e instrucciones que le imparta la o el Gerente Ejecutivo, segln lo
disponen las normas correspondientes de los estatutos y los reglamentos internos de la
Empresa;

e) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales
que se relacionan con el funcionamiento y actividad de la organizacién;

f) Informar a la o el Gerente Ejecutivo de eventuales conflictos de interés en que esté
incurso el Director de Area o cualquiera de sus subalternos;

g) Garantizar el cumplimiento de las politicas de control interno adoptadas por la ASP-B;
h) Garantizar el cumplimiento de las normas internas adoptadas por la ASP-B.

i) Las demas que le sefalen el Directorio, la o el Gerente Ejecutivo, la Ley, el Codigo de
Etica y los Reglamentos internos de la ASP-B.

ARTICULO 32. (REMOCION, IMPEDIMENTO O RENUNCIA DEL PERSONAL
EJECUTIVO)

l. La remocién de los Subgerentes de Area se efectuara por las mismas causales
establecidas en el articulo 26 ° del presente Estatuto.

Il. En caso de renuncia, impedimento temporal o definitivo, enfermedad o vacacion anual
de alguno de los Directores de Area, la o el Gerente Ejecutivo nombrara en interinato al
Jefe de Unidad con mas antigiiedad en la entidad, o en su caso al inmediato inferior
jerérquicamente, hasta la reincorporacién o nueva designacién de su titular.

lll. La remuneracion del Jefe de Unidad que cubra el puesto de un Director de Area, en
calidad de suplencia o interinato, se calculara en base al sueldo de este Ultimo, si dichas
funciones son cumplidas por un periodo mayor a 15 dias habiles de manera
ininterrumpida y de acuerdo a disponibilidad presupuestaria de la Empresa.

CAPITULO X. DE LAS OFICINAS, AGENCIAS, SUCURSALES Y CENTROS DE
OPERACION

ARTICULO 33. (OFICINAS REGIONALES Y SUCURSALES)

|. Las Oficinas, Agencias, Sucursales y Centros de Operacion de la ASP-B, podran
establecerse en ciudades y localidades del pais o del exterior al amparo de la
personaria juridica de la ASP-B, se constituiran y actuaran de conformidad a las
normas, convenios y tratados, el presente Estatuto, Resoluciones del Directorio, en un
marco de administracién unitaria.

Il. El Directorio en el marco de sus atribuciones, autorizara la creacién de oficinas,
agencias, sucursales y centros de operacion dentro y fuera del pais cuando la actividad
empresarial asi lo requiera, mediante Resolucion de Directorio.

ll. En caso de ser requerido por el giro empresarial de la ASP-B y a falta de constitucion
del Directorio, la o el Gerente Ejecutivo podra tomar la decisién constituir oficinas,
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agencias, sucursales y centros de operacion, decision que debera ser convalidada por
el Directorio.

IV. Las Oficinas, Agencias, Sucursales y Centros de Operacion de la ASP-B en el exterior
del pais, podran ser establecidas de acuerdo a objetivos comerciales, para lo cual, la
Gerencia Ejecutiva, realizara los tramites que sean necesarios, una vez autorizadas por
el Directorio.

V. Las funciones especificas de las Oficinas, Agencias, Sucursales y Centros de
Operacién, seran establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones.

ARTICULO 34. (DEPENDENCIA)

La dependencia lineal y funcional de las oficinas, agencias, sucursales y centros de
operacion, seran determinados conforme a los objetivos de la empresa.

TITULO Ill. DE LOS ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO
CAPITULO 1. DEFINICION, COMPOSICION Y CAPITAL
ARTICULO 35. (DEFINICIONES)

El patrimonio inicial y propio de la ASP-B, que pertenece en un 100% al Estado Plurinacional
de Bolivia, comprende la participacion de la empresa sobre los activos transferidos por el
cambio de naturaleza juridica de la entidad descentralizada a la empresa publica de caracter
estratégico. La transferencia alcanza también el traspaso de la totalidad de los activos y
pasivos.

El patrimonio de la ASP-B resulta de la diferencia entre el total de sus cuentas activas y
pasivas. Las cuentas activas son el conjunto de bienes y derechos cuantificables, derivados
de transacciones o de hechos econdomicos, que le permite realizar la prestacion de sus
servicios; las cuentas pasivas representan las obligaciones y deudas, ciertas y contingentes,
que los terceros adquieren en contra de la ASP-B.

La administracion del patrimonio, su incremento o disminucidn, estara sujeta a este Estatuto,
sus reglamentos y demas disposiciones legales en vigencia.

ARTICULO 36. (DE LA COMPOSICION)

Por el cambio de naturaleza juridica, el patrimonio inicial de la ASP-B Empresa Publica de
caracter estratégico, esta compuesto por la totalidad del patrimonio recibido de la ASP-B
Entidad Descentralizada, el mismo que estaba compuesto por su Patrimonio Institucional, su
Capital Institucional, Transferencias y Donaciones de Capital, Reservas por Revallos
Técnicos de Activos Fijos, por sus Resultados del Ejercicio y los Acumulados de Ejercicios
Anteriores, sus reservas patrimoniales y ajustes por actualizaciones de valor.
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ARTICULO 37. (DEL CAPITAL)

El capital institucional de la ASP-B, patrimonio fiscal que al inicio de sus operaciones como
empresa corresponde al monto total del patrimonio, al cierre de estados financieros de Ia
gestion 2015 de la ASP-B.

CAPITULO II. REGIMEN DE AUMENTO Y DISMINUCION DE CAPITAL
ARTICULO 38. (AUMENTO DE CAPITAL)

El aumento y disminucién de capital, se realizara por capitalizacion de utilidades, absorcién
de pérdidas, por aportes del Estado de cualquier indole, contribuciones y legados que
reciba, y otros factores, que deben estar enmarcados en la normativa vigente y de acuerdo a
la conveniencia econémica-financiera expuesta en una propuesta técnica, la misma que
debe ser evaluada y aprobada por el Directorio de la ASP-B, para su ejecucion.

CAPITULO lil. FINANCIAMIENTO
ARTICULO 39. (DEL FINANCIAMIENTO)

Para el desarrollo de sus actividades la ASP-B, podra acceder a las siguientes fuentes de
financiamiento:

Cobro de servicios en calidad de Agente Aduanero

Recursos generados por otros servicios relacionados a su giro comercial.
Donaciones y créditos;

Otros recursos emergentes de la gestién empresarial.

ol ol

TiITULO IV. REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO I. DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA
ARTICULO 40. (EJERCICIO FINANCIERO)

. El ejercicio contable de la empresa se computara por periodos anuales, cuya fecha de
iniciacion sera el 1 de enero y concluira el 31 de diciembre de cada gestion fiscal.

ll. Correspondera a cada ejercicio contable finalizado, la emisién de Estados Financieros
auditados, la memoria anual y el informe del érgano interno de fiscalizacion,
acompaiiados del informe anual de auditoria externa practicado a los mismos.

lll. El Gerente Ejecutivo presentara ante el Directorio de la ASP-B, los documentos
sefialados en el paragrafo anterior, hasta el mes de febrero del afio siguiente al ejercicio
contable al que corresponden, u otra fecha que establezca la instancia competente.

ARTICULO 41. (CONTABILIDAD)

La ASP-B aplicara normas de contabilidad y de informacion financiera vigentes en el pais
que respondan a su dinamica empresarial, y que permitan analizar y medir adecuadamente
su gestion administrativa y financiera.
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ARTICULO 42. (RESERVA LEGAL)

La ASP-B, constituird una reserva legal equivalente al 5% de las utilidades liquidas y
efectivas obtenidas, hasta alcanzar la mitad de su capital institucional, esta reserva podra
ser dispuesta para cubrir eventuales pérdidas, previa autorizacion de Directorio de la ASP-B.
La reserva legal debera reconstituirse con las utilidades obtenidas antes de su distribucion,
cuando por cualquier motivo hubiera disminuido.

ARTICULO 43. (DE LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA)

La distribucién de utilidades generadas en la ASP-B, seran destinadas a la constitucion de
reservas patrimoniales, de fortalecimiento empresarial y de apoyo programas de interés
social, afectando Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores, con el objetivo de
reinvertir estos excedentes para mejorar los rendimientos, el Directorio aprobara la
distribucién en el marco de la normativa legal vigente y los lineamientos generales que, para
este efecto defina el COSEEP.

CAPITULO Il. DE LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 44. (CONTRATACIONES REALIZADAS EN EL PAIS)

Las contrataciones que realice la ASP-B a nivel nacional se sujetaran a lo dispuesto en la
Normativa legal vigente para las Empresa Publicas y reglamentacién interna.

ARTICULO 45. (CONTRATACIONES REALIZADAS EN PAISES EXTRANJEROS)

Las contrataciones que realice la ASP-B en el extranjero se sujetaran a lo dispuesto en la
normativa legal vigente y reglamentacion interna.

CAPITULO lil. DE LAS INVERSIONES
ARTICULO 46. (DE LAS INVERSIONES EN TERRITORIO NACIONAL)

Las inversiones en territorio nacional que realice la ASP-B en el marco del desarrollo de su
finalidad, giro y actividades empresariales se sujetara a lo establecido en la Ley de
Promocion de Inversiones, su reglamentacion y normativa interna especifica.

ARTICULO 47. (DE LAS INVERSIONES EN TERRITORIO EXTRANJERO)

Las inversiones en territorio extranjero, autorizada conforme a lo dispuesto en Disposicion
Adicional Tercera del Decreto Supremo N° 2406, que realice la ASP-B en el marco del
desarrollo de su finalidad, giro y actividades empresariales se sujetara a normativa legal
vigente y norma interna especifica.
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CAPITULO IV. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
ARTICULO 48. (DE LAS FUNCIONES, ALCANCE E IMITACIONES)

Las funciones de la Unidad de Auditoria Interna estan orientas al control interno posterior de
la empresa, con el proposito de contribuir al logro de los objetivos de la empresa mediante la
evaluacién del grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de los
instrumentos de control interno incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de los
registros y Estados Financieros; y analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones,
para lo cual tendra acceso ilimitado a los registros, documentos y operaciones de la ASP-B
en el marco de la normativa vigente sobre control gubernamental.

ARTICULO 49. (DE LAS AUDITORIAS ESPECIALES)

El Directorio y el Gerente Ejecutivo, podran instruir a la Unidad de Auditoria Interna, realizar
Auditorias Especiales. El informe elaborado, debera ser remitido via Gerencia Ejecutiva al
Directorio y posteriormente al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su
conocimiento y fines consiguientes, asi como a la Contraloria General del Estado, en el
marco de lo establecido por la normativa vigente.

CAPITULO V. REGIMEN LABORAL
ARTICULO 50. (REGIMEN LABORAL)

El personal de la ASP-B se encuentra sujeto al Estatuto del Funcionario Publico y se
mantendra bajo esta regulacion conforme la Disposicién Transitoria Unica del Decreto
Supremo N° 2406, de 17 de junio de 2015.

TiTULO V.
CAPITULO UNICO. LIQUIDACION
ARTICULO 51. (DE LA LIQUIDACION)

I. La liquidacién de la ASP-B procedera por decisién del Directorio y sera aprobada
mediante Decreto Supremo.

Il. La liquidacion de la ASP-B determinara el establecimiento de responsabilidades por la
administracién de recursos publicos, si correspondiese, en el marco de lo establecido en
la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz’, Cédigo Penal y demas
normativa aplicable.

lll. La ASP-B en liquidacién estara a cargo de los liquidadores nombrados conforme a la
norma legal vigente, mantendra vigente su personalidad juridica Unicamente para este
fin, con la inclusion del término “en liquidacién” a la denominacién respectiva, hasta su
completa liquidacion.
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ARTICULO 52. (DEL PATRIMONIO POR EFECTO DE LIQUIDACION)
Concluido el proceso de liquidacion y el pago de todas las obligaciones pendientes, el
patrimonio restante sera transferido al Tesoro General de la Nacién.
TITULO VI. CONSEJO CONSULTIVO
CAPITULO UNICO. CONFORMACION Y CONVOCATORIA

ARTICULO 53. (DEL CONSEJO CONSULTIVO)
El Consejo Consultivo de la ASP-B es organismo de consulta y coordinacion
interinstitucional, para generar propuestas que recojan las necesidades de los sectores
involucrados en el comercio exterior boliviano, esta regulado mediante reglamentacion
especifica, aprobada por Resolucién de Directorio.

TITULO VIl. REFORMA DEL ESTATUTO
ARTICULO 54. (MODIFICACION TOTAL O PARCIAL)

La Modificacién Total o Parcial del Estatuto Organico de la ASP-B, sera aprobado mediante
Resolucion de Directorio.

Toda version impresa de este documento, se considera “Documento No Controlado”.




	764985a5c9e8229fed55403632fcce62e3f62ae7421544d886103b29e47ed6bf.pdf
	764985a5c9e8229fed55403632fcce62e3f62ae7421544d886103b29e47ed6bf.pdf
	764985a5c9e8229fed55403632fcce62e3f62ae7421544d886103b29e47ed6bf.pdf
	764985a5c9e8229fed55403632fcce62e3f62ae7421544d886103b29e47ed6bf.pdf
	764985a5c9e8229fed55403632fcce62e3f62ae7421544d886103b29e47ed6bf.pdf
	764985a5c9e8229fed55403632fcce62e3f62ae7421544d886103b29e47ed6bf.pdf

